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Meclis Uyesi-Meclis : FIRAT GUREN, ONUR SATICI, AHMET ERKAL, DILEK SARACOGLU,

MURAT IBRAHIM MUHURDAROGLU, MEHMET ILHAN, FUNDA OZTOLAN, ETHEM VARD],
HUSEYIN ERGIN, SEMiH VAROL, HATICE TULIN CALISICI, MUSTAFA LEVENT GURUP,
MEHMET SARI, MEHMET ANIL OKYAR, OZGE TOYGAR, MERIH ARSLAN, RUCHAN AKGOL, iSA
ASLAN, HUSEYIN BARIS, MEHMET CAKIR, SERTAC ORS

Meclis Toplantisina . TULAY CANKAYA, MUSTAFA SERDAR TUC
Katilmayan Uyeler

KARAR OZETI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

KARAR
Belediye Meclisimiz 04.11.2020 tarihinde saat 10.00'da Kasim Ayi1 Olagan Meclis
Toplantisim yapmak iizere Kiiglikkdy Halil Basyazgan Cumhuriyet Kiiltiir Merkezi’nde
Belediye ve Meclis Bagkan1 Mesut ERGIN'in Bagkanliginda toplanda.
Gilindemimizde yer alan, Park ve Bahgeler Miidiirligii Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonergesi
ile ilgili Hukuk Komisyonu raporu goriisiildii
HUKUK KOMiSYONU RAPORU

“Ayvalik Belediye Meclisi’nin 07/10/2020 tarihli oturumunda incelenmek iizere
komisyonumuza havale edilen miidiirliiklerin yonergeleri hakkinda yapmis oldugumuz ikinci
toplantida; Park ve Bahgeler Miidiirliigli Gorev ve Calisma Esaslari Yonergesi’nin 5393
Sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak hazirlandigi, hukuka uygun oldugu Komisyonumuz
tarafindan oy birligi ile kabul edilmigtir.”

Ekte bulunan Park ve Bahgeler Miidiirlugi Gorev ve Calisma Esaslari Yonergesi’nin,
uygunlugu hakkinda hazirlanan Hukuk Komisyonu raporunun, komisyonundan geldigi
sekliyle isaretle yapilan oylamasinda mevcudun oy birligi ile kabuliine, is bu karardan geregi
icin birer suretin Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ne sevkine
04.11.2020 tarihli Meclis Toplantisinda karar verildi.




T.C.
AYVALIK BELEDIYE BASKANLIGI
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
GOREV VE GALISMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢

MADDE 1 -(1) Bu y6énergenin amaci, Ayvalik Belediye Baskanlhdi Park ve
Bahgeler Mudurlagunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile
calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydénerge, Park ve Bahgeler Mudurltigindeki personelin
gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu ydénerge, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayilli Deviet Memurlari
Kanunu hiakumleri geregince dizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu yénergede gegen;

4.1.1) Belediye : Ayvalik Belediyesini

4.1.2) Baskanlik : Ayvalik Belediye Bagkanhgini

4.1.3) Baskan : Ayvalik Belediye Bagkanini

4.1.4) Baskan Yardimcisi : Ayvalik Belediyesi Bagkan Yardimcisini
4.1.5) Mudurluk : Park ve Bahgeler Mudarlagana

4.1.6) Mudur : Park ve Bahgeler Mudurina

4.1.7) Calisanlar : Mudurlige bagh birimlerde hizmet, memur, isci,
s6zlesmeli Memur ve Diger personeli

41.8) Yonerge : Park ve Bahgeler Mudarlugh Goérev ve Calisma
Yoénergesini ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Teskilat ve Baglilik Tegkilat

MADDE 5 —(1) Park ve Bahcgeler Mudurltgunin Personel yapisi asagdida
belirtilen sekildedir. /

5.1.1) Madar
5.1.2) Memurlar




5.1.3) isgiler

5.1.4) S6zlesmeli Memurlar

5.1.5) Diger personel

(2) Mudarlagun teskilat yapisi agagidaki gibidir.
5.2.1) Mudur

5.2.2) Park ve Bahgeler Birimi

5.2.4) Tarimsal Hizmetler Birimi

(3) Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina lligkin Esaslar cergevesinde birimlerin hizmet
alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan
nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yurutulebilmesi
icin birim amirinin talebi Yazi isleri Muduriugunin teklifi ve Belediye
Bagkaninin onay! ile kadro karsihd) olmaksizin hizmet geregi “Birim
Sorumlusu” ve “ Yonetici Yardimcisi” géreviendiriimesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin tegkili, s6z konusu birimde gérev
yapmakta olan kadrolu Sefler dahil oimak tzere Yonetici Yardimcisi
ve Birim Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar ilgili birim
amirinin teklifi ve bir Ust amirin onay ile gerceklestirilecek bir i¢
dizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Baghhk

MADDE 6 —(1) Park ve Bahgeler Mudurlugl, Belediye Baskanina veya
gérevlendirecedi Baskan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gorevi
bizzat veya goreviendirecegi kisi eliyle yuratur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Madarlagan gérevieri

MADDE 7 —(1) Balikesir Biylksehir Belediyesi tarafindan Ayvalik ilge
Belediyesine yetki devri yapilan ve ilge Belediyesi mucavir alani
icinde olan mezarliklar, her turli park, bahge, yesil alan ve refujlerin
bakimi (temizlik, budama, form budama, ¢im bigimi, yabani ot alimi,
¢apalama, ilaglama, giibreleme, sulama vs.) ve onarimini yapmak
veya ihale veya dogrudan temin yolu ile yaptirmak,

(2) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde adaglandirma ve yesillendirme
caligsmasi yapmak,

(3) Parklar, cocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplar, yartyas yollari, spor
alanlari ve yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme galigsmalarini
yapmak,ihtiya¢g olan bolgelefe- gocuk oyun grubu fitness aletleri
kurulmasi . _




(4) lige sinirlarindaki cadde, sokak ve refiljlerde agaclandirma caligmalari
yapmak, mevcut aga¢ ve sus bitkilerinin hem daha saglikli biyiumeleri
hem de yaya yollarinda vatandaslari rahatsiz etmeyecek sekilde form
budama ve iyilestirme budamalarini yapmak,

(5) Mevcut Agaglarin hem insan sagligini tehdit eder konumda bulunmasi
hem de tehlike arz eden ve yikilma tehlikesi gésterdigi durumlarda
Islah edilmesini saglamak,

(6) Bitkisel hastalik ve zararlarina karsi zirai miicadele yapmak,

(7) Yesil alanlar ile agaclar ve sis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen
zamanlarda sulama, gubreleme, ilaglama ve capalama islemlerini
yapmak,

(8) Calisma programlarinin gunlik, haftalik, aylik ve vyillk olarak
hazirlanmasi ve hazirlanan programiarin takibini yapmak,

(9) Zorunlu hallerde (imar duruma muisait yol ya da insaat yapilmasi
durumunda) nakledilmesi gereken agaglarin nakil iznini vermek,

(10) Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluglar tarafindan ilge
sinirlar iginde kamusal alanda bulunan orman agaci sayllmayan
agaclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tagima vb. zarar verme
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

(11) Parklarda bulunan tim vyapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma
elemanlari, gocuk oyun elemanlari, agik hava spor aletleri, pergole,
kameriye, bank, ¢ép kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar veriimesi
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

(12) igyerlerinde is guvenligini ve isci saghgini saglayacak tedbirleri almak,
aldirmak,

(13) Park, bahge, refij, koruluk vb. alanlardaki bitkilendirme c¢alismalarina
ybnelik bitkisel materyal tretimi yapmak veya satin almak,

(14) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda budama, kesim, Bitki ilaglama vb.
iglerini yapmak,

(15) Muadurluk icin gerekli makine ve teghizatin temini ve bunlarin
calistirimasini saglamak,

(16) Amirlerince Kanun, Tuzik, Yénetmelik, Genel Emirler ve diger
mevzuatlara uygun olarak verilecek her turli gérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

(17) Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen talepler dogrultusunda, cevre
duzenlemesi, spor alani olusturulmasi ve kentsel donati
elemanlarinin temini Igpnﬂé’@‘@dﬂna:%.a'rdlm0| olmak, .
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(18) Vatandaslarin hizmetine glizel bir ¢cevre sunmak ve cevre bilincinin
arttirilmasi igin ilgili birimlerle isbirligi icinde aktiviteler diizenlemek,

(19) Madurlagan gérev alani igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla
yapmak,
(20) Madarlik personeli ile ilgili hizmetleri yuritmek, kalifiye eleman

yetismesini saglamak amaciyla hizmet ici egitim kurslari agcmak ve
seminerler dizenlemek,

(21) Muadarlagun yilhk batgesini ve yatirnm planlarini hazirlamak,

(22) Ozel sahis arazileri igin talep edilen aga¢ budama veya kesimi ile ilgili
gerekli inceleme ve izinlerin alinmasina muteakip Ucret tarifesine gére
bedeli karsiliginda hizmetin verilmesi,

(23)Belediyemizce kontrol edilen mesire alanlarinin dizenlemesi ve
temizliginin saglanarak gerekli olan kent mobilyalarinin aliminin
yaplimasi,

(24)Y1llik galisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.
Mudurlik yetkisi

MADDE 8 —(1) Park ve Bahgeler Mudirlagia, bu yénergede sayilan
gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tim goérevileri kanunlar gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumiulugu

MADDE 9 —(1) Park ve Bahgeler Mudurlugl, Belediye Baskaninca verilen
ve bu yodnergede tarif edilen gdérevler ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla yapmak ve yuriutmekle
sorumludur.

Miidiiriin go6rev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 —(1) Park ve Bahceler Midurlugunia Bagkanlik Makamina karsi
temsil eder.

(2) Madarlugin yénetiminde tam yetkili kigidir.

(3) “Mudurltgian Gérevleri” kisminda tanimlanmig tum igleri koordine eder,
etkili ve verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

(4) Park ve Bahgeler Mudurliganian Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Muddirlak personelinin disiplin amiridir.

(5) Park ve Bahgeler Mudurligu ile diger Mudurlikler arasinda
koordinasyonu saglar.

(6) Mudurligin yillik Performans Programini ve buna bagl olarak yillik
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Butcesini hazirlar. i \




(7) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarini dikkate alarak
gunlik, haftalik, aylik ve yillik galisma plantari hazirlar ve bu planlarin
uygulanmasini saglar.

(8) Performans Hedefleri ve Biitgesine gére bir yil boyunca kullandi§i
kaynaklan ve yaptigi faaliyetleri gésteren “Yillik Faaliyet Raporu’nu
hazirlar.

(9) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlari” belirleyerek
daha hizli ve etkin hizmet vermek igin tedbirler alir, siireg iyilestirmesi
yapar.

(10) Mudarlagin gegmis déneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin
kurumsal bir formatta Standart Dosya Planina gére arsivienmesini
saglar. Bu konuda Yazi Isleri Mudurlaga ile koordineli calisir.

(11) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandinp, elektronik ortamda
ilgilisine havale etmek,

(12) Yasalarla verilen her tirlti ek gérevi yapar.
Park ve Bahgeler Birim sorumlusunun gorev yetki ve yiikiimliiliikleri,

MADDE 11 —(1) Parklarin ve yesil alanlarin bakim onarimiyla ilgili 6n tespit
calismasi yaparak bakim onarim plani hazirlar.

(2) Mudurluk kapsaminda hazirlanacak bakim-onarim hizmet isi ve park
bakim onarim igleri ile ilgili ihale dosyalarinin hazirlanmasini saglar.

(3) Mudurlagun gérev alani igindeki mal ve hizmet alimlarini dogrudan
temin ya da diger ihale usullerine gére temini icin hazirlik yapar.

(4) Park donattlarinin tamir, bakim ve onarimi ile ilgili galismalar yapar.
(5) Gérevlendirme sonucu ihale edilen islerin kontrol tegkilatinda bulunur.

(6) Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen taleplere, madurlagin yriitmekte
oldugu calismalar dahilinde yardimci olur.

(7) Vatandaglardan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilerek,
sonuclandiriimasini saglar.

(8) Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirir.
(9) Mudure kargi sorumludur.

Teknik eleman, memur, s6zlesmeli personel, is¢i ve diger personelin gorev,
yetki ve sorumlulugu

MADDE 12 -

Teknik Eleman, Memur, Sézlesmeli Personel, isci ve Diger Personelin
Goérevleri:

Madurlik bunyesinde faaliyet gésteren personel, Ustlerinin  yaptig
gorevlendirmelere istinaden ve-kendisine tevdi edilen igleri mevzuata
5 ‘R \

e M. W,
$ oo \




uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla mukelleftir. Miidire karsi
sorumiudur.

Biiro memurlar gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 13 —(1) Amiri tarafindan kendisine yaziimak tzere verilen i¢ ve dis
birimlere génderilecek yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazigma
kurallari genelgesine uygun olarak yazmak.

(2) Standart Dosya Planina gére mudurlukte dosyalama sistemi olusturmak.
Birime gelen yazigmalar ile birim tarafindan tretilen yazismalarin
parafli nshalarini Standart Dosya Planina uygun olarak argiviemek.

(3) Muduarlige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve
ilgilisine aktarmak.

(4) Kendi sorumlulugunda olan butin biro makinelerinin her turlii hasara
kargi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

(5) Ustlerinden aldi§i emir ve gérevleri yerine getirmek.

(6) Mudure kargl sorumiudur.

Tarimsal Hizmet Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulklari
Madde 14- (1)Gerektiginde Sera yapmak ve isletmek,

(2)Tarimsal Egitim konusunda yapilan basvurular igin ilgili kurumlarla
koordinasyonun saglanmasi,

(3Milli  Parklar alaninda kalan Endemik bitkilerin korunmasi ve
yayginlastinlmasi konusunda ilgili kurumlarla organizasyonun
saglanmasi,

(4)Belediyemize ait orman alanlarinin ig ve islemlerinin takibi,
(5)Cam, Cam fistigi agaci ve zeytinliklerin bakimi,

(6)Gerektiginde Muddarlik tarafindan verilen gérevleri yapmak ve Park
bahgeler birimi ile ortak ¢calismak,

DORDUNCU BOLUM
Goérev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin alinmasi

MADDE 15 -(1) Blro memuru disinda kalan Mudurlagian tim elemanlarina
verilen belgeler, dosyalar ve tum isler zimmet defterine kaydedilerek
ilgilisine verilir.

Gérevin planlanmasi

MADDE 16 -(1) Park ve Bahcgeler Mudurlugindeki is ve islemler Mudur
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yaratalir.
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Gdrevin yuratulmesi




MADDE 17 -(1) Mudurlukte gérevli tim personel, kendilerine verilen
gérevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken Ozen ve
stratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Mudurlik birimleri arasinda igbirligi

MADDE 18 —(1) Mudurluk dahilinde c¢alisanlar arasindaki igbirligi ve
koordinasyon, Muddr tarafindan saglanir.

(2) Mudar, gelen evraklari geregi icin ilgili personele dagitimini yapar.

(3) Bu yénergede adi gegen gérevlilerin 6lum hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayriimalari durumunda gérevleri geredi yanlarinda
bulunan her turli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalari bir gizelgeye bagh olarak yeni goéreviiye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapillmadan goérevden ayriima
islemleri yapiimaz.

(4) Calisanin 6luma halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar
birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslaria koordinasyon
MADDE 19 -(1) Madurltkler arasi yazismalar Madur’dn imzasi ile yaratalar.

(2) Mudarlugun, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Buylksehir
Belediyesi, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve Kuruluglarn ve diger
sahislarla ilgili gerekli gérilen yazigmalar, Mudir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan
Yardimcisinin imzasi ile yaratalur.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili Islemler ve Arsivieme
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak iglem

MADDE 20- (1) Sistem {zerinden Mudurlige gelen evraklar Muadur
tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini
zamaninda ve noksansiz yapmakla yikimludar.

(2) Madurlakler arasi havale ve kayit igslemleri elektronik ortamda yapillir.
Arsivieme ve dosyalama

MADDE 21 -(1) Madurluk tarafindan yapilan tim yazigmalarin birer sureti
parafli nishasi konusuna gére Standart Dosya Plani’'na uygun olarak
muhafaza edilir.

(2) Mudarlikte uretilen ve mudurluge gelen tim evrak ve belgeler Standart
Dosya Plani’'na gére siniflandirilir ve dosya{am 'yapilr.
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(3) islemi biten evraklar “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik’e
uygun olarak arsive kaldirlir.

(4) Arsivdeki evraklarin saklama sireleri ve imha temrinleri i¢in planlama
yapilarak suresi gelen evraklar mevzuata uygun olarak imha edilir.

(56) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman
cikariimasindan arsiv gérevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim
Denetim, personel sicil ve disiplin hikimleri

MADDE 22 -(1) Park ve Bahgeler Muduri tim personelini her zaman
denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Park ve Bahgeler Mudira 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda iglemleri yGratar.

(3) Park ve Bahgeler Mudurliginde calisan tum personelin izin, rapor,
derece ve kademe ilerlemesi,édillendirme ve cezalandirma vb.
islemlere iligkin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.

SEKiziNci BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Yénergede hikim bulunmayan hallerde

MADDE 23 -(1) isbu yénergede hilkim bulunmayan hallerde yurirlikteki
ilgili mevzuat hiktumlerine uyulur.

Yararlak

MADDE 24 -(1) Bu ydénerge Ayvalik Belediye Meclisinin kabull tarihinde
yurarlage girer.

Yuratme

MADDE 25 —(1) Bu yénerge hukumlerini Ayvalik Belediye Bagkani yuratir.




